
 
 

 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

 

 
ALLEGATO B (SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE) 

 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA INTERNO 

per conferimento incarichi individuali in qualità di figura di supporto  Assistente Amministrativo per lo 

svolgimento delle attività finalizzate alla realizzazione del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 

4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche.  

Finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU 

Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 12 aprile 2023, n. 65  

Codice avviso decreto: M4C1I3.1-2023-1143  

Titolo del progetto: Crescere competenti  

Codice del progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-35136  

CUP: D44D23003180006  

 

 

 

Il / La sottoscritto/a  compila, sotto la propria personale responsabilità, 

la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi 

dell' Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel 

caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 

28/12/2000. 

Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti 

dall’avviso pena esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi 

sotto indicati: 



Griglia di valutazione Assistente Amministrativo 

 

TITOLO DI STUDIO O SERVIZIO PUNTI AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE 
D’ISTITUTO 

Titolo di studio superiore a quello 
di accesso 

Punti 5   

Diploma di scuola superiore Punti 3 (max 1 titolo)   

Per ogni corso/seminario di 
formazione coerente con la 
tipologia d’incarico 

Punti 1 (max 5 punti)   

Competenze informatiche 
certificati da enti accreditati 

Punti 2 (max 1 titolo)   

Per ogni incarico svolto 
nell’ambito dei progetti PON-FSE- 
FESR 

Punti 0,5 (max 6 incarichi)   

Anzianità di servizio nell’attuale 
profilo di appartenenza 

Punti 1 per ogni anno 
(Max 10) 

  

Possesso della patente europea 
del computer (ECDL)e/o di altri 
titoli equivalenti 

Punti 2 
(valutabile un solo titolo) 

  

 

 

Data  / / Firma   


